
LOHNVERRECHNUNG (LV) 

Sie haben die Möglichkeit, Ihre Lohnverrechnung exakt an Ihre Bedürfnisse angepasst von uns durchführen 
zu lassen. Durch individuell abgestimmte Servicepakete entscheiden Sie, welche Arbeiten in Ihrer 
Verantwortung bleiben und welche extern durch uns übernommen werden. 

Sie haben die Wahl zwischen drei Servicepaketen: 

CASUAL 

Mit dem Basisleistungspaket CASUAL stellen Sie in Ihrem Unternehmen eine hochqualitative, professionelle 
und den Puls von Veränderungen berücksichtigende Lohnverrechnung unter garantierter Einhaltung aller 
gesetzlichen Rahmenbedingungen und Vorgaben sicher. Ihr Vorteil dabei ist, dass Sie neben der Einsparung 
an Personalkosten und Investitionen in die Datenverarbeitung komplette Unabhängigkeit von 
Personalausfällen erwarten können. Dabei ist Ihr Leistungspaket jederzeit bei höchster Kostentransparenz um 
individuelle Zusatzleistungen erweiterbar. 

TREND 

Mit dem Additivleistungspaket TREND erhalten Sie über die Basisleistung CASUAL hinaus jederzeit 
verfügbare Informationsabrechnungen und Serviceleistungen. Zusätzlich profitiert Ihr Unternehmen von 
Musterdienstverträgen sowie insgesamt von Zeit- und damit Kostenersparnis in der Personalverrechnung. 
Dabei ist Ihr Leistungspaket jederzeit bei höchster Kostentransparenz um individuelle Zusatzleistungen 
erweiterbar. 

SUPERIOR 

Mit dem Premiumleistungspaket SUPERIOR erhalten Sie neben der Basis- und Additivleistung CASUAL und 
TREND ein umfassendes Sorgenfreipaket für Ihr Unternehmen. Sie profitieren von einer qualitativ 
hochwertigen Abwicklung aller arbeitsrechtlichen, steuerrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen 
Agenden. Weitere Betreuung erfahren Sie in fachlich kompetenter Behördenkommunikation bei Anfragen und 
abgabenrechtlichen Prüfungen. Bei höchster Kostentransparenz ist auch dieses Premiumpaket um individuell 
Zusatzleistungen erweiterbar. 

Höchste Individualität, Qualität und Transparenz 

 Dienstleistungen werden im Voraus schriftlich vereinbart

 Vereinbarung eines Fixhonorars

 Betreuungsflexibilität durch Ihre individuelle Definition eines Dienstleistungs-Mix

 Gemeinsame Dienstleistungs-Bedarfsanalyse

Sie bekommen das, was Sie tatsächlich brauchen!



CASUAL TREND SUPERIOR 

Garantierte Einhaltung aller gesetzlichen 
Vorschriften im Sinne Legal Compliance 

Garantierte Einhaltung aller gesetzlichen 
Vorschriften im Sinne Legal Compliance 

Garantierte Einhaltung aller gesetzlichen 
Vorschriften im Sinne Legal Compliance 

Gleichbleibende Qualität Ihrer 
Lohnverrechnung 

Gleichbleibende Qualität Ihrer 
Lohnverrechnung 

Gleichbleibende Qualität Ihrer 
Lohnverrechnung 

Kostenersparnis für Software und laufende 
Updates 

Kostenersparnis für Software und laufende 
Updates 

Kostenersparnis für Software und laufende 
Updates 

Einsparung Ihrer Personalkosten in der 
Personalverwaltung 

Einsparung Ihrer Personalkosten in der 
Personalverwaltung 

Einsparung Ihrer Personalkosten in der 
Personalverwaltung 

Unterbrechungsfreie jederzeit verfügbare 
Personalverwaltung  

Unterbrechungsfreie jederzeit verfügbare 
Personalverwaltung  

Unterbrechungsfreie jederzeit verfügbare 
Personalverwaltung  

Einsparungspotential beim laufenden 
Fortbildungsaufwand  

Einsparungspotential beim laufenden 
Fortbildungsaufwand  

Einsparungspotential beim laufenden 
Fortbildungsaufwand  

Selbstständige Umsetzung von 
Kollektivvertragsänderungen  

Selbstständige Umsetzung von 
Kollektivvertragsänderungen  

Selbstständige Umsetzung von 
Kollektivvertragsänderungen  

Übernahme der Verwaltung Ihrer Urlaubs- 
und Krankenstandstage 

Übernahme der Verwaltung Ihrer Urlaubs- 
und Krankenstandstage 

Übernahme der Verwaltung Ihrer Urlaubs- 
und Krankenstandstage 

Zurverfügungstellung von 
Überweisungsdatenträgern 
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Zurverfügungstellung von 
Überweisungsdatenträgern 

Konzentration auf das Kerngeschäft Konzentration auf das Kerngeschäft Konzentration auf das Kerngeschäft 

Kostenfreie Beantwortung von Fragen zur 
laufenden Lohnverrechnung  

Kostenfreie Beantwortung von Fragen zur 
laufenden Lohnverrechnung 

Zeitersparnis durch Direktzustellung der 
Abrechnung an Mitarbeiter 

Zeitersparnis durch Direktzustellung der 
Abrechnung an Mitarbeiter 

Einsparung von Zusatzkosten bei 
Rückerstattung von Beiträgen bei 
Langzeitkrankenständen 

Einsparung von Zusatzkosten bei 
Rückerstattung von Beiträgen bei 
Langzeitkrankenständen 

Zeitersparnis und Rechtsicherheit durch 
Bereitstellung eines Musterdienstvertrages 

Zeitersparnis und Rechtsicherheit durch 
Bereitstellung eines Musterdienstvertrages 

Jederzeit verfügbare individuelle 
Informationsabrechnungen 

Jederzeit verfügbare individuelle 
Informationsabrechnungen 

Professionelle Abwicklung 
abgabenbehördlicher Anfragen und 
Prüfungen 

Professionelle Kommunikation mit Behörden 

Ersparung von Zusatzkosten bei 
Personaleintritt bzw. -austritt 

Jederzeit verfügbare Auswertung Ihrer 
Personalkosten und Personaldaten in 
professionellen Reportformaten 

Professionelle Abwicklung komplizierter 
Lohnpfändungen 




